SPECIALUS REIKALAVIMAI

turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimag ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly srities istorijos ir archeologijos
arba menotyros krypties arba socialiniy moksly srities edukologijos ar komunikacijos ir
informacijos krypties studijas;

mokéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu (LR Vyriausybés
2003-12-24 nutarimas Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
igyvendinimo*®),

mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ir lenky ar rusy
kalbag ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibiidinta SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema);

turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj kultGros, mokslo ar $vietimo srities institucijose ar
organizacijose;

turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

neturéti galiojan¢iy draudimy (medicininiy ar pan.) eiti §ias pareigas;

gebéti savarankiSkai planuoti bei organizuoti priskirtg veiklos sritj;

mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti su Sia veikla susijusig informacija bei rengti iSvadas,
sklandZiai déstyti mintis lietuviy ir uZsienio kalbomis;

bati gerai susipazings Su Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rimy raida, Lietuvos istorija
bei kultiros paveldu, Muziejaus ekspozicijy rengimo principais ir jy turiniu; iSmanyti edukologija;

gebéti suteikti pirmaja pagalbg;

mokeéti dirbti Microsoft Office ar lygiaveréiu programy paketu;

iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Biudzetiniy jstaigy jstatymg, Darbo kodeksa,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymg, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma,
Kilnojamyjy kultiros vertybiy apsaugos jstatyma, Nekilnojamojo kultiros paveldo apsaugos
jstatyma, VieSyjy pirkimy jstatymg, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymg, Turizmo
jstatyma, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymg, Muziejaus nuostatus, Muziejuose esanéiy
rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg ir kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés
aktus bei gebéti juos pritaikyti praktikoje.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

organizuoja, koordinuoja ir vadovauja Edukacijos skyriaus (toliau — Skyrius) veiklai, paskirsto
Skyriaus darbuotojams darbus ir kontroliuoja, kad jie buty atlikti tinkamai ir per nustatytus terminus;

rengia ir teikia Muziejaus administracijai Skyriaus metinius darbo planus, koordinuoja jy
igyvendinima, parengia Skyriaus veiklos ataskaitas;

numato Skyriaus strateginés veiklos gaires;

uztikrina informacijos teikima, uzsakymy ekskursijoms bei edukaciniams uzsiémimams priémima,
integruoto ekskursijy ir edukaciniy uzsiémimy grafiko optimaly bei sklandy jgyvendinima;

kartu su vyriausiuoju edukatoriumi ir edukacijos metodininku sprendzia apie naujy temy
edukaciniams uzsiémimams ir edukaciniy programy poreikj ir tinkamuma, koordinuoja edukaciniy

v —

edukaciniy uzsiémimy kokybe, inicijuoja ir koordinuoja edukatoriy kvalifikacijos kélima;

kartu su vyriausiuoju gidu ir edukacijos metodininku sprendZia apie naujy teminiy ekskursijy
poreikj ir tinkamuma, koordinuoja informacinés ir metodinés medziagos ekskursijoms po Muziejaus
ekspozicijas bei laikingsias parodas parengima, uztikrina ekskursijy temating plétote, inicijuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus ir akredituoty gidy dalyking kompetencijg, inicijuoja bei
koordinuoja jy kvalifikacijos kélima;

esant poreikiui, veda ekskursijas ar edukacinius uzsiémimus, jy metu teikia oficialig ir objektyvig




informacija, vieSina Valdovy ruimy atkiirimo projekta, Muziejaus rinkinius ir jy tyrimus,
ekspozicijas ir parodas;

uztikrina sistemingg ir nuosekly Skyriaus veiklos vieSinimg Muziejaus tinklalapyje ir kituose
informaciniuose kanaluose;

uztikrina Informacijos centro (Lankytojy vestibiulyje) kokybiska veikla (uztikrina uzimtuma,
teikiamos informacijos operatyvuma bei kokybe);

planuoja Skyriaus finansinius poreikius, dalyvauja svarstant Muziejaus mety biudzeto islaidas;

kontroliuoja ir atlieka Skyriaus kompetencijai priklausancius jsigijimus;

laiku pateikia Skyriaus darbuotojy darbo laiko grafikus zmogiskyjy istekliy valdymo koordinatoriui;

vykdo pavaldziy darbuotojy veiklos kasmetinius vertinimus, inicijuoja ir dalyvauja naujy Skyriaus
darbuotojy atrankose;

organizuoja ar dalyvauja organizuojant Skyriaus darbuotojy veiklai reikalingus mokymus;

rengia Skyriaus korespondencija, analizuoja gaunamg Skyriaus informacijg ir teikia pasitilymus
Muziejaus direktoriui;

inicijuoja koordinuojamai Muziejaus veiklos sric¢iai aktualius projektus, atlieka finansavimo jiems
paieska, rengia dokumentacija bei uztikrina jy jgyvendinima;

koordinuoja ir jgyvendina nacionalinius ir tarptautinius projektus;

nuolat bendradarbiauja su svietimo jstaigomis bei mokytojy organizacijomis, profesinémis gidy
asociacijomis, kelioniy agentiiromis ir turizmo operatoriais bei Kkitomis institucijomis ar
organizacijomis; tikslingai teikia jiems informacijg apie Muziejy, ekskursijas ir edukacija; reaguoja j
ju poreikius ir pasitlymus bei apie tai informuoja Muziejaus administracijg;

dalyvauja rengiant ir vykdant Muziejaus pazintiniy ir kultiiros renginiy integruotas programas;

kaupia, sistemina ir Muziejaus administracijai bei atsakingiems darbuotojams operatyviai teikia
statistinius duomenis apie Muziejaus lankytojy, ekskursijy ir jy dalyviy, edukaciniy uzsiémimy ir
renginiy bei jy dalyviy skaiéiy ir kitg informacija, susijusig su Skyriaus veikla;

laikosi Muziejaus darbo tvarkos, darbo saugos ir gaisrinés saugos taisykliy reikalavimy ir uztikrina,
kad jy laikytysi pavaldis jam darbuotojai;

vykdo kitus Muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo kultirai ir mokslui nurodymus.




