SPECIALUS REIKALAVIMAI

turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly srities istorijos ir archeologijos
arba menotyros krypties studijas;

mokéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu (LR Vyriausybés
2003-12-24 nutarimas Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
igyvendinimo*),

mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ne zemesniu
kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu ir lenky ar rusy kalba ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu
(pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibidintg SeSiy kalbos moké&jimo

lygiy sistema);

turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros, mokslo ar Svietimo Srities institucijose ar
organizacijose;

turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

gebéti savarankiskai planuoti bei organizuoti priskirtg veiklos sritj;

mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti su Sia veikla susijusig informacija bei rengti
1Svadas;

bati gerai susipazings Su Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rimy raida, Lietuvos istorija
bei kultiros paveldu, Muziejaus ekspozicijy bei parody rengimo principais ir jy turiniu;

turéti darbo patirties su uzsienio Saliy institucijomis ar organizacijomis;

mokéti dirbti Microsoft Office ar lygiaver¢iu programy paketu;

iSmanyti kroviniy kélimo rankomis taisykliy reikalavimus;

iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Biudzetiniy jstaigy jstatyma, Civilinj kodeksa,
Darbo kodeksg, Draudimo jstatymg, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymag, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Kilnojamyjy kultiros vertybiy apsaugos
jstatyma, Nekilnojamojo kultiros paveldo apsaugos jstatyma, VieSyjy pirkimy jstatyma, VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymg, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa,
Muziejaus nuostatus, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg ir
kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés aktus bei gebéti juos pritaikyti praktikoje.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

organizuoja, koordinuoja ir vadovauja Parody ir leidybos skyriaus (toliau — Skyrius) veiklai,
paskirsto Skyriaus darbuotojams darbus ir kontroliuoja, kad jie baty atlikti tinkamai ir per
nustatytus terminus;

rengia ir teikia Muziejaus administracijai Skyriaus metinius darbo planus, koordinuoja jy
jgyvendinimg, parengia Skyriaus veiklos ataskaitas;

rengia ir Muziejaus strateginio planavimo komitetui teikia svarstyti Muziejaus parodinés veiklos
strategija bei kryptis;

koordinuoja tarptautiniy ir nacionaliniy parody plany ir koncepcijy rengima;

dalyvauja rengiant nuolatines ekspozicijas ir laikinas parodas, bei jas realizuoja;

inicijuoja, rengia ir jgyvendina nacionalinius ir tarptautinius parodinius projektus;

koordinuoja ekspozicijy bei parody jrengimo ir apipavidalinimo bei eksponaty parengimo
eksponavimui darbus;

rengia vidaus dokumenty projektus, Skyriaus veiklos nuostatus, pavaldziy darbuotojy pareigybiy
aprasymus bei su Skyriaus veikla susijusia korespondencija, tarptautiniy parody sutartis ir Kkitus
dokumentus bei jvairiag informacing medziagg lietuviy ir uzsienio kalbomis;

kuruoja tarptautiniy ir nacionaliniy parody eksponaty logistinj planavimg bei draudima;




vykdo istorinés lituanistinés ikonografinés medziagos Muziejaus ekspozicijoms, leidybinei ir kitai
muziejinei veiklai atranka, kaupima ir tvarkyma, uztikrina autoriy teisiy jgyvendinima,

vykdo lituanistiniy vertybiy paieska muziejuose ir kitose kultiros bei meno paveldo institucijose,
Siuo aspektu koordinuoja komunikacijg su uzsienio muziejais ir kKitomis kultiiros jstaigomis;

dalyvauja palaikant ir pleciant rySius su Lietuvos ir uzsienio kultiiros institucijomis tarptautiniy ir
nacionaliniy parody rengimo klausimais;

dalyvauja jgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius kultirinio bendradarbiavimo projektus;

ieSko réméjy ar kito papildomo iSorinio finansavimo leidybiniams ir parodiniams projektams, rengia
projekty paraiskas, jgyvendina projektus;

rengia Muziejaus leidybos programa, teikia jg svarstyti Muziejaus strateginio planavimo komitetui ir
prizitiri patvirtintos leidybos programos jgyvendinimg, vykdo leidybos projektus;

planuoja Skyriaus finansinius poreikius, dalyvauja svarstant Muziejaus mety biudZeto i$laidas;

inicijuoja ir organizuoja Muziejaus interneto svetainéje informacijos apie Muziejaus rengiamas
parodas ir isleistus leidinius pateikima,

vykdo pavaldziy darbuotojy kasmetinius veiklos vertinimus ir dalyvauja naujy Skyriaus darbuotojy
atrankose;

inicijuoja ir koordinuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélima;

laikosi Muziejaus darbo tvarkos, darbo saugos ir gaisrinés saugos taisykliy reikalavimy ir uztikrina,
kad jy laikytysi pavaldis jam darbuotojai;

vykdo kitus Muziejaus direktoriaus nurodymus, susijusius su Muziejaus parodine ir leidybine
veikla.




