PATVIRTINTA

Nacionalinio muziejaus

Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés

valdovy riimy direktoriaus

2021 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-14

(su pakeitimu 2022-11-25 jsakymas Nr. V-175)

NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES
VALDOVU RUMU 2021-2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio muziejaus Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rumy (toliau —
Muziejus) 2021-2023 m. korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — sukurti
veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemag Muziejuje.

2. Programa parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Valstybés jstaigos
korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100 ,,D¢l Valstybés
jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*, taip pat kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Programa pagrijsta teis€tumo, bendradarbiavimo bei skaidrumo principais.

5. Programoje vartojamos sgvokos:

5.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

5.2. Korupcinio pobiudZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo drausmés
ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

1.  APLINKOS ANALIZE

6.  Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas yra $ios:

6.1. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

6.2. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas;

6.3. personalo jdarbinimas ir karjera.

7. Turint omenyje Muziejaus veiklos sritis, nustatytinos §ios bendrosios korupcijos
pasireiskimo prielaidos:

7.1.  teisinés prielaidos — apima teisés akty nenuosekluma, kylancias kolizijas bei dazng
teisés akty keitima;

7.2. zmogiSkosios prielaidos — darbuotojy sgmoningumo ir atsparumo korupcijai stoka.

8.  Muziejus privalo ir toliau vykdyti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir jos
kontrolés sistemg, numatytg Programoje. Priemoniy, butiny uztikrinti korupcijos prevencija, visuma
detalizuota 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.
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1.  PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

9.  Programos tikslas — uztikrinti Muziejaus veiklos skaidruma, iSaiSkinti ir Salinti
prielaidas korupcijos apraiSkoms Muziejuje atsirasti.

10. Programos uzdaviniai:

10.1. didinti atskaitinguma visuomenei, vieSinant informacija,

10.2. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma,

10.3. didinti Muziejaus netolerancija bet kokioms korupcijos apraiSkoms;

10.4. ugdyti Muziejaus darbuotojy sgzininguma;

10.5. didinti viesyjy pirkimy vykdymo skaidruma.

11. Priemonés, korupcijos prevencijos tikslui bei uzdaviniams pasiekti, numatytos 2021—
2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane (priedas; toliau —
Planas).

12. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy efektyvumas vertinamas, atsizvelgiant i:

12.1. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus, susijusius su korupcinio
pobiudzio veikla, skaiciy;

12.2. nustatyty vieSyjy pirkimy procediiry pazeidimy, susijusiy su korupcinio pobiidzio
veikla, skaiciy.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE

13. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Planas, kuris nustato Programos
jgyvendinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus bei atsakingus asmenis.

14. Programg bei Plane numatytas jos jgyvendinimo priemones vykdo Plane nurodyti
atsakingi asmenys. Programos stebéseng ir vertinimg bei Plano vykdymo rezultaty patikrg atlieka
atsakingi asmenys uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

15. Suinteresuoti subjektai pasitilymus dél Programos ar Plane numatyty priemoniy bei jy
igyvendinimo gali teikti Muziejui visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

16. Uz netinkama Programos vykdyma, klaidinancios informacijos asmenims,
vertinantiems Programos efektyvuma, pateikimg gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Programa jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus
1sakymu dienos.

18. Kas 3 (treji) metai Muziejaus teisininkas (-¢) parengia naujo laikotarpio Programos
1gyvendinimo priemoniy plano projekta ir teikia jj tvirtinti Muziejaus direktoriui.

19. Programa bei Planas gali buti kei¢iami/papildomi ir/ar atnaujinami, atsizvelgiant j
visuomenes, Muziejaus darbuotojy, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity institucijy pasitilymus, pastabas, neatsizvelgiant |
Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo terminus.

20. Programa ir Planas skelbiami Muziejaus interneto svetaingje (www.valdovurumai.lt).
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Nacionalinio muziejaus

Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés
valdovy rimy

2021-2023 m. korupcijos prevencijos programos

priedas

NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES VALDOVU RUMU 2021-2023 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Atsakingas
Nr. Priemonés pavadinimas Ivykdymo laikas darbuotojas Laukiami rezultatai
(darbuotojai)
I uzdavinys — didinti atskaitingumg visuomenei, vieSinant informacija
Muziejaus interneto svetainéje  www.valdovurumai.lt L Bus uztikrintas korupcijos
- .. ” Vyriausiasis . S
paskelbti 20212023 mety korupcijos prevencijos programa | ,, . : prevencijos programos ir jos
1. . . . . Iki 2021-03-30 sistemy . . ! .
ir jos jgyvendinimo priemoniy plang. inFinierius 1gwend1n1mo priemoniy
plano vieSumas.
Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skelbti . Bendryjy reikaly .. .
o .. . ; . Esant suplanuotiems . o Mazinama korupcijos
Administracijos darbuotojy  planuojamus  susitikimus . _ ... | skyriaus vedéjas L ur .
2. L . L . tokio pobudzio | . . .. pasireiSkimo rizikos
Muziejuje, kuriuose dalyvauja ir privaciy interesy turintys o ir administracijos o i
susitikimams o tikimybe.
asmenys. darbuotojai
Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skiltyje
»Karjera® skelbti atrankas ] laisvas darbo vietas, nurodant Y N iy )
o . L . Zmogiskyjy Bus uztikrintas naujy
siilomo darbo pobiid] bei reikalavimus pretendentams. e o
3. . i . . . . Nuolat itekliy valdymo darbuotojy priémimo
Skelbimus dél laisvy darbo viety archyvuoti ,,Skelbimy . . .
., " ; . koordinatorius skaidrumas.
archyve®, laisvai priecinamame Muziejaus interneto svetainés
lankytojams.
Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skelbti Bus uztikrintas visy
4 kiekvieno darbuotojo atliekamas funkcijas ir specialiuosius Nuolat Bendryjy reikaly darbuotojy minimaliy

reikalavimus jo pareigybei.

skyriaus vedéjas

kvalifikaciniy reikalavimy ir
atliekamy pareigy vieSumas
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Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skelbti
vienodas ar lygiavertes pareigas einanciy darbuotojy skaiciy
ir Sias pareigas einanciy darbuotojy praéjusiy mety vidutinj
ménesinj nustatytajj darbo uzmokestj, taip pat einamyjy mety
pragjusio ketviréio vidutinj ménesinj nustatytaji darbo

Prag¢jusio ketvir¢io —
per 10 darbo dieny nuo
naujo ketvir¢io
pradzios, o praéjusiy
mety — per 10 darbo

Finansy vadovas

Bus uZtikrintas skaidrus
darbo uzmokescio skyrimas

uzmokestj. dieny nuo
kalendoriniy mety
pabaigos.
Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skelbti
nuasmenintus duomenis apie darbuotojy gautus paskatinimus | Kiekvieng mety | Bendryjy reikaly Bus uZtikrintas darbuotojy
ir apdovanojimus, paskatinty / apdovanoty darbuotojy | ketvirtj skyriaus vedéjas skatinimo skaidrumas

skaiciy ir skatinimo / apdovanojimo priezastis.

Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skelbti
viesyjy pirkimy plana.

Kasmet iki kovo 15 d.,
0 pakeitimai nuolat

Viesyjy pirkimy
specialistas

Bus uZtikrintas planuojamy,
atlieckamy ar jvykdyty
vieSyjy pirkimy vieSumas

Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skelbti

Lietuvos Respublikos

biudzeto vykdymo ataskaitas ir finansiniy ataskaity rinkinius. | vieSojo sektoriaus Mazinama korupcijos
atskaitomybes Finansy vadovas pasireiSkimo rizikos
jstatyme nustatyta tikimybé.
tvarka ir terminais
Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skiltyje Vyriausiasis Bus sudaryta galimybé
,Korupcijos prevencija“ skelbti informacija kur ir kaip | Nuolat sistemy pranesti apie korupcijos
pranesti apie korupcija. inZinierius atvejus

II uzdavinys — didinti sprendimuy ir procediiry skaidruma

Svarbiausi Muziejaus veiklos sprendimai, ypac susije su
finansais, apsvarstomi kolegialaus valdymo organo
(Strateginio planavimo komiteto, Muziejaus tarybos)

Nuolat

Direktorius

UZztikrinamas priimamy
sprendimy vieSumas ir
skaidrumas
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II1 uzdavinys — didinti Muziejaus netolerancijq bet kokioms korupcijos apraiSkoms

Kontroliuoti ir koordinuoti Plano vykdyma, esant bitinybei,

teikti Muziejaus direktoriui informacija apie priemoniy Struktiiriniy Ma.zm.%ma korup cljos

. . e e e . Nuolat . .| pasireiSkimo rizikos
vykdyma ir pasiiilymus dél jy tikslinimo ar papildymo. padaliniy vadovai | ... i
tikimybé.

Esant poreikiui, inicijuoti atitinkamy Muziejaus vidaus .. .

dokumenty pakeitimus, jtvirtinant efektyvias korupcijos - MaZzinama korupcijos

. . ’ Esant poreikiui Teisininkas pasireiSkimo rizikos
prevencijos priemones. tikimybe

PeriodiSkai perzitiréti ir, esant poreikiui, tikslinti darbuotojy Struktiirini Mazinama korupcijos

pareigybiy apraSymus ir struktiiriniy padaliniy nuostatus. Esant poreikiui S .| pasireiskimo rizikos
padaliniy vadovai tikimybé

Bus uZtikrinta valstybés

Uztikrinti Muziejaus materialiniy vertybiy teisingg apskaitg. | Nuolat Finansy vadovas | turto tinkama apskaita ir
tikslingas panaudojimas
Uztikrinti tikslingg tarnybiniy automobiliy panaudojim Vyriausiasis Bus “uztikrintas _ tarnybinio
o &4 youn 4P T3 | Nuolat . ¥ L transporto panaudojimas tik
darbo reikméms. inZinierius o
tarnybos reikméms.
Orgfjln[;uotl _gauty praneSimy, susijusiy SU korupcinio _ . Didinama netolerancija
pobidzio veikla, tyrima. Nuolat Direktorius o
korupcijai.
IV uzdavinys — ugdyti Muziejaus darbuotoju saZiningumg
Su_pazmdmtl Muziejaus darbuotojus su patvirtinta Programa Iki 2021 m. kovo Bendryjy reikaly Ma‘zm'avlrn'a korupcyos
bei Planu. . . pasireiskimo rizikos
30d. skyriaus vedéjas o )
tikimybé.
Kontroliuojamas viesy ir privaciy interesy deklaravimas. Bendrujy reikaly Maglq%ma korupquos
Nuolat pasireiskimo rizikos

skyriaus vedéjas

tikimybeé.




Informuoti Nuolating prekiy, paslaugy ir darby viesyjy
pirkimy komisijg apie interesy konflikto galimybe, taip pat
veiksmus, kuriy reikia imtis, siekiant iSvengti interesy

darbuotojy,
Nuolatinei

Muziejaus
priklausanciy
prekiy, paslaugy ir darby

konflikto ar jam atsiradus. Nuolat Vles.‘”‘? pirkimy vieSyjy pirkimy komisijai,
specialistas ) i T

galimybés nusiSalinti, esant
interesy konfliktui,
uztikrinimas.

Esant galimybei, suorganizuoti neformalius darbuotojy Zmogiskuyjy Ugdomas darbuotojy

mokymus korupcijos prevencijos ar privaciy interesy | 1 karta per 3 metus istekliy suvokimas kas yra

deklaravimo klausimais. specialistas korupcija.

Muziejaus interneto svetainéje www.valdovurumai.lt skelbti

nuasmenintg informacija apie darbuotojy jvykdytus | Jstatymy nustatyta Bendryjy reikaly | Bus uzkardyta korupcine

tarnybinius nusizengimus ir uZ juos skirtas galiojanéias | tvarka skyriaus vedéjas | veikla.

tarnybines nuobaudas.

V uzdavinys — didinti vieSyju pirkimy vykdymo skaidrumg

Perziiréti ir pakeisti vidinius teisés aktus/tvarkas, susijusius

su vieSyjy pirkimy procediiry organizavimu, suderinant juos | , . Teisininkas ir Skaidriis bei teisés akty
<P . T Iki 2021 m. kovo . ; s

su aktualia Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 30 d ' vieSyjy pirkimy reikalavimus  atitinkantys

redakcija. ' specialistas viesieji pirkimai.

Sekti teisés akty, reglamentuojanciy supaprastinty viesyjy Viesujy pirkimy Slfaidrﬁg bei tei_s?s akty

pirkimy vykdyma, ir jy grieztai laikytis. Nuolat specialistas rglkqlgylmug ' atitinkantys
vieSieji pirkimai.

Uztikrinti tinkama einamaisiais  biudzetiniais metais L ] .

numatomy vykdyti pirkimy planavima, plany aptarimg ir i Skaldms be} _ Muzle{(aus

derinimg Strateginio planavimo komiteto patvirtinta vieSuju | Nyolat Viesyjy pirkimy | vidaus teises aKtus

pirkimy plang skelbti Muziejaus interneto svetainéje. specialistas atitinkantys viesiejt

pirkimai.
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