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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gerosios patirties sklaidos ir Edukacinés patirties banko kaupimo nuostatai reglamentuoja
gerosios patirties kaupimo, sklaidos ir edukacinio banko kaupimo tikslus, uzdavinius, dalyvius, darby
pobidj, darby kaupimo tvarkg, darby pateikimo ir naudojimosi apskaitos forma.

2. Gerosios patirties sklaidos ir Edukacinés patirties bankas skirtas kaupti, sisteminti ir dalintis
gergja darbo patirtimi, $vietimo inovacijomis, metodais, idéjomis, skatinan¢iomis tobulinti ugdymo
procesa, kiirybiskumg ir raiskg bei inovacijy taikyma ugdymo procese.

3. Gerosios patirties sklaidos ir Edukacinés patirties banko turinj kaupia ir organizuoja
Edukacijos skyrius.

4. Gerosios patirties sklaidos ir Edukacinés patirties banko kaupimo nuostatai skelbiami
internetinéje svetainéje www.valdovurumai.lt.

IL. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Gerosios patirties darby sklaidos ir Edukacinés patirties banko tikslas — sudaryti salygas
mokytojy bei Svietimo jstaigy bendruomeniy gerosios patirties ir edukaciniy metody pritaikymo
sklaidai ir prieinamumui.

6. Uzdaviniai:

6.1. skatinti Muziejaus darbuotojus, vykdancius edukacines programas, kultiiros ir mokslo
ziniy sklaidos veiklas, taip pat visus Muziejaus organizuojamy moksliniy, kultiiriniy ir edukaciniy
programy dalyvius dalintis patirtimi, kvie€iant teikti savo gerosios, paZangiausios darbo patirties,
naujoviy bei idéjy pavyzdzius;

6.2. stiprinti pedagoginiy darbuotojy, mokykly vadovy, pagalbos mokiniui specialisty
profesine kompetencija Supazindinant pedagogy bendruomene su Muziejaus darbuotojy ir moksliniy,
edukaciniy bei kultiriniy programy dalyviy gerosios patirties darbais, dalykine, metodine ir didaktine
medZiaga, iSleistais leidiniais, naujais atradimais;

6.3. sisteminti ir pristatyti naujausias specialisty jzvalgas, mokymus apie pedagogy ir kity
Svietimo darbuotojy motyvacija;

6.4. ieSkoti naujy metody ir informaciniy technologijy galimybiy, padedanciy prisitaikyti prie
kintancios Svietimo situacijos;

6.5. sekti naujausias Svietimo tendencijas ir jomis dalintis su pla¢igja visuomene;

6.6. bendradarbiauti kuriant kokybiska gerosios patirties ir edukacinio banko metoding
medziagg su inovatyviais, auksto lygio pedagogais ir Kitais specialistais.

111. DALYVIAI

7. Mokytojai, vyresnieji mokytojai, mokytojai metodininkai, mokytojai ekspertai.

8. Metodiniy biireliy vadovai, neformaliojo Svietimo jstaigy darbuotojai, pagalbos mokiniui
specialistai.

9. Mokykly vadovai, pavaduotojai.

10. Aukstyjy mokykly pedagogai ir studentai bei mokslo instituty mokslininkai ir tyréjai.

11. Kiti asmenys ir jstaigos, turin¢ios teis¢ vykdyti ir organizuoti ugdyma.
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IV. GEROSIOS PATIRTIES DARBU IR EDUKACINIO BANKO DARBU POBUDIS

12. Edukacinj banka sudaro idéjy, inovacijy, gerosios, pazangiausios patirties darbai:

12.1. gerosios patirties moksliniai straipsniai, metodiniai straipsniai, publicistiniai straipsniai;

12.2. gerosios patirties renginiai — seminarai, paskaitos, konferencijos, diskusijos, atvirosios
pamokos;

12.3. vaizdinés didaktinés priemonés, uzduociy apraSymai, rinkiniai;

12.4. vaizdo jrasai: nufilmuotos pamokos, uzduotys, bandymai, eksperimentai, motyvuojancios
kalbos, jkvepianc¢iy pavyzdziy vaizdo jrasai;

12.5. Muziejaus darbuotojy geroji profesiné patirtis.

13. Metodinio darbo organizavimo patirtis ir apraSymas.

14. Kirybinés id¢jos, netradicinés ugdymo priemonés, zaismingos ir inovatyvios priemonés.

15. Kita nenurodyta edukacinés veiklos patirtis.

V. KEITIMOSI GERAJA DARBO PATIRTIMI ORGANIZAVIMAS

16. Keitimosi geraja patirtimi formos: straipsnis, metody ir jy pritaikymo apraSymas, paskaita,
seminaras, diskusija, apskritas stalas, edukaciniy priemoniy ir metody recenzija, kiirybiniy darby
aprasSymas su vaizdine medziaga, vaizdo jrasai i§ nacionaliniy ir tarptautiniy konferencijy bei
diskusijy, kitos inovatyvios formos.

17. Keitimosi geraja patirtimi sritys: ugdymas, dalyko (pradinis ugdymas, pasaulio pazinimas,
istorija, meninis ugdymas, pilietinis ugdymas, gamtamokslinis ugdymas ir kita) metodika,
pedagogika, inovacijos, darbo priemoniy ir metody jvairové, projektiné veikla, renginiy
organizavimo veikla, motyvacija, kompetencijy stiprinimas, mokytojo profesijos prestizo didinimas
ir kt.

18. Gerosios patirties sklaidos medziaga surenkama Muziejaus edukacijos metodininko,
bendradarbiaujant su kitais kompetentingais Muziejaus kolegomis.

19. Gerosios ir/ar paZangiausiosios patirties atranka Edukacinés patirties bankui kartg per
ketvirtj vykdo Muziejaus darbo grupé, sudaryta pedagogy kvalifikacijos veiklai koordinuoti.

20. Edukacinés patirties banko medziaga kaupiama popierine ir (ar) elektronine forma.
Edukacinés patirties bankui atrinkti darbai vieSinami tik autoriui sutikus.

21. ] Edukacinés patirties banka atrinktos priemonés eilés tvarka registruojamos Gerosios
patirties banko registre, pildomame Muziejaus naudojamoje saugykloje ,,Apsikeitimai®, aplanko
,Bendras* dokumente ,,Edukacinés patirties banko REGISTRAS*.

22. Edukacinés patirties darby medziagos rodyklé (tipas, patirties pavadinimas, dalykas / sritis,
parenggs asmuo, anotacija, laikmenos forma, saugojimo vieta) pdf formatu pateikiama
www.valdovurumai.lt skyrelyje ,,Edukacinés patirties bankas®.

23. Naudotis Edukacinés patirties banko medZziaga turi teise visi S$vietimo jstaigy
bendruomenés nariai.

VI. KEITIMOSI GERAJA DARBO PATIRTIMI VERTINIMO IR NAUDOJIMOSI
EDUKACINIU BANKU APSKAITOS TVARKA

24. Keitimosi gergja patirtimi kokybés vertinimg atlieka mokslininkai, specialistai praktikai ir
(ar) nepriklausomi ekspertai. Vertinimo veiklg organizuoja ir koordinuoja edukacijos metodininkas.

25. Keitimosi gergja patirtimi kokybés vertinimas vykdomas anketavimo, tyrimy ir surinkty
duomeny analizés budu.

26. Naudojimosi Gerosios patirties banku statistinj vertinimg atlieka Muziejaus IT specialistai.
Vyriausiasis sistemy inzinierius kalendoriniy mety gale surenka duomenis apie Gerosios patirties
banko skaitomuma naudojantis Google Analytics duomenimis, uzfiksuoja gerosios patirties renginiy
dalyviy skaiciy, video bei kitos medziagos perzitry skaiciy ir perduoda juos Edukacijos skyriaus
vedéjui, kuris jraso Siuos duomenis j Muziejaus Virtualiy apsilankymy, sukurty e-paslaugy ir e-
produkty bei jy vartotojy apskaitos tvarkos apraso 1 prieda.




