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NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDZIOSIOS
KUNIGAIKSTYSTES VALDOVU RUMU
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio muziejaus Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rimy (toliau —
Muziejus) etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina Muziejaus darbuotojy (toliau —
Muziejaus darbuotojai) veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas ir reglamentuoja
svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato darbo sutartys ir kiti Muziejaus
vidaus darbo tvarkos dokumentai.

2. Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisingumg, sazininguma,
pagarba Zmogui ir aplinkai, tolerancijg, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe bei akademing
laisve, kurti demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybinguma skatinancig atmosferg Muziejuje.

3. Kiekvienas Muziejaus darbuotojas, vykdydamas savo funkcijas, vadovaujasi Tarptautinés
muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu, galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Muziejaus nuostatais, Siuo Etikos kodeksu, Lankytojy aptarnavimo standartu, Lankytojy
aptarnavimo taisyklémis, Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo
priemoniy aprasu, Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasu ir Kitais
vidaus dokumentais.

II. MUZIEJINE VEIKLA

4. Muziejaus darbuotojas, jgyvendindamas savo profesinius jsipareigojimus, privalo:

4.1. inicijuodamas ir (arba) jgyvendindamas projektus, siejamus su Muziejaus vardu,
uztikrinti, kad projektai atitikty Muziejaus bendruosius interesus ir Muziejaus veiklos kryptis;

4.2. saugoti Muziejaus turtg, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privac¢iam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

4.3. nepiktnaudziauti Muziejaus iStekliais;

4.4. nepadirbinéti ir nemanipuliuoti empiriniy tyrimy duomenimis, mokslo kiriniais,
neplagijuoti ir Kitaip neapgaudinéti mokslinéje ir profesinéje veikloje;

4.5. neprekiauti (pirkti arba parduoti pasipelnymo tikslais) jokiais objektais, panaSiais arba
analogiskais tiems, kuriuos kaupia Muziejus;

4.6. nekurti, nedalyvauti steigiant privacius juridinius asmenis ir (arba) nedalyvauti jy
veikloje, jei ta veikla siejama su Muziejaus veiklos kryptimis ir tokia privati veikla gali sudaryti
prielaidas vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui;

4.7. neuzimti jokiy apmokamy pareigy ir (arba) nepriimti uzsakymy uz Muziejaus riby, jei tai
gali sukelti interesy konfliktg arba atrodyti kaip interesy konfliktas su Muziejumi;
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4.8. nekaupti privaciy kolekcijy, kurios realiai arba potencialiai konkuruoty su Muziejaus
turimomis arba laikinai priimtomis saugoti kolekcijomis;

4.9. nepriimti dovany, paslaugy arba kitokiy vertingy daikty kaip netinkamo paskatinimo,
siilomo dé¢l darbo Muziejuje arba siekiant parduoti arba kitaip teikti Muziejui muziejiniy eksponaty
ar paslaugy.

ITII. MUZIEJAUS DARBUOTOJU ELGESYS

5. Muziejaus darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas ir Sias vertybes —
kolegiskuma, atsakinguma, profesionaluma, pagarbg kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

5.1. gerbti visy Muziejaus darbuotojy teises ir pareigas;

5.2. vienodai bendrauti su Muziejaus darbuotojais, nepaisydamas amziaus, lyties, lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, isitikinimy, politiniy
paziiiry;

5.3. veikti vadovaudamasis protingumo, racionalumo ir teisingumo principais;

5.4. pagal galimybes ir kompetencija dalyvauti jgyvendinant Muziejaus edukaciniy,
SvietéjiSky, muziejiniy projekty ir moksliniy tyrimy tikslus;

5.5. elgtis nepriekaisStingai, biiti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

5.6. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebéjimus, biiti pazangus ir kiirybingas;

5.7. darbo metu atrodyti tvarkingai ir reprezentatyviai, atsizvelgdamas j atlickamas profesines
funkcijas;

5.8. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimto elgesio taisykles;

5.9. nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

5.10. buti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendimus;

5.11. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSuma ir jei reikés pateikti pritmamy sprendimy motyvus;

5.12. nenaudoti Muziejaus vardo politinéje, religingje veikloje ar savigyros tikslais;

5.13. nepakenkti Muziejaus reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokia
veiklg, neZeminti Muziejaus vardo visuomenei nepriimtinais veiksmais;

5.14. nesinaudoti balsavimo teise, kai Muziejaus institucijose (komisijose, komitetuose,
taryboje) sprendziamas finansavimo, nuobaudos arba paskatinimo klausimas, susij¢s su juo paciu,
Seimos nariu arba kitaip glaudziai susijusiu asmeniu;

5.15. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy arba veiklos, kurig galime interpretuoti kaip interesy
konflikta;

5.16. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima darbo metu, jos neskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

5.17. buti tolerantiSkas nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Muziejaus
darbuotojais, lankytojais ir kitais asmenimis;

5.18. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy, isiklausyti ir i§girsti savo
kolegas;

5.19. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesne¢ patirt] ir (arba) kvalifikacija
turinéiais bendradarbiais;

5.20. objektyviai vertinti Muziejaus darbuotojy Zinias, veiklg ir elgesj;
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5.21. spresti nesutarimus su kolegomis, gin€ytinas problemas arba iSsakyti kritika mandagiai
ir tolerantiskai, laikydamasis profesionalumo principy;

5.22. gerbti organizacing Muziejaus struktiirg ir pavaldumo principus;

5.23. nesinaudoti tarnybine padétimi ir nedaryti jtakos siekiant, kad pavaldis arba nepavaldiis
asmenys priimty Jums, Jasy Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palankius sprendimus;

5.24. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti
neteiséta poveiki Muziejaus darbuotojui, ir apie tokj elgesi nedelsdamas pranesti Muziejaus
administracijai ir (arba) kitoms kompetentingoms institucijoms.

IVV. BENDRAVIMAS SU LANKYTOJAIS

6. Muziejaus darbuotojy bendravimg su lankytojais reglamentuoja Muziejaus direktoriaus
jsakymu patvirtintas Lankytojy aptarnavimo standartas.

V. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

7. Etikos kodekso prieziiirg atlicka Etikos priezitros komisija (toliau — Komisija).

8. Komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis, Tarptautinés muziejy
tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu, galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
bendrosiomis etikos normomis ir Komisijos nariy vidiniu jsitikinimu.

9. Komisijos funkcijos:

9.1. Komisija svarsto sitilymus tobulinti Etikos kodeksg arba pati inicijuoja jo papildymus ir
pataisas bei teikia juos tvirtinti Muziejaus Tarybai;

9.2. Komisija priima ir svarsto pareiSkimus apie Muziejaus darbuotojy Etikos kodekso
nuostaty pazeidimus.

10. Komisijos sudarymas ir darbo organizavimas:

10.1. Komisija susideda i§ penkiy nuolatiniy nariy. Jy kandidatiiros iSrenkamos visuotiniame
Muziejaus darbuotojy susirinkime. Komisijos sudétj ir komisijos pirmininka, Strateginio planavimo
komitetui pritarus, tvirtina Muziejaus Taryba;

10.2. Komisijos nariy kadencijos laikas yra penkeri metai,

10.3. Komisijos nariui i$éjus i§ darbo, atsisakius nario pareigy arba kitaip pasitraukus i$
Komisijos darbo, Muziejaus darbuotojai vieSai apklausiami ir naujo Komisijos nario kandidatiira
teikiama Muziejaus Tarybai patvirtinti;

10.4. Komisijos posédziai kvie€iami:

10.4.1. gavus Komisijos pirmininkui asmens (parei$kéjo) raSytinj pareiskima;

10.4.2. gavus Komisijos pirmininkui Muziejaus darbuotojo tarnybinj pranesima;

10.4.3. pasirodzius visuomenés informavimo priemonése informacijai apie Muziejaus
darbuotojg ir (arba) jo veikla, kuri galéty biiti pagrindas Etikos kodekso reikalavimy pazeidimo
tyrimui;

10.4.4. siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus arba pataisas;

10.4.5. kitais atvejais.

10.5. Komisijos posédzius kvie€ia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiskimas ar tarnybinis praneSimas apie galima neetiSka Komisijos pirmininko elgesi, posédi
kviecia ir jam vadovauja vyriausiausias pagal amziy Komisijos narys;

10.6. Komisijos narys, dé¢l kurio galimo neetisko elgesio Saukiamas Komisijos posédis,
privalo laikinai pasiSalinti 1§ Komisijos veiklos tol, kol bus priimtas galutinis sprendimas;
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10.7. pareiskimus del Muziejaus darbuotojo etikos pazeidimy Komisijai gali teikti bet kuris
Muziejaus darbuotojas. Etikos paZeidimai, dél kuriy kreipiamasi, turi bati jvyke ne ankséiau nei
pries dvylika ménesiy;

10.8. pareiskimai dél etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiskiai motyvuoti pareiSkimai. Anoniminiai pareiskimai nesvarstomi;

10.9. Komisija privalo iSnagrinéti gauta pareiSkima, priimti sprendimg ir raStu, pasiraSytu
Komisijos pirmininko, atsakyti pareiSkéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 20
kalendoriniy dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Komisija pareiskimo iSnagriné¢jimo terming gali
pratesti motyvuotu sprendimu;

10.10. Muziejaus darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas arba informacija, informuojamas
apie jo turinj (pateikiama pareiskimo kopija). Jis pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos;

10.11. Muziejaus darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su
juo susijes pareiSkimas arba informacija. Jei Muziejaus darbuotojas yra profesinés sgjungos ar
darbo tarybos narys, Komisijos posédziuose kvieCiamas dalyvauti ir Profesinés sgjungos ar darbo
tarybos atstovas;

10.12. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tirlamg medziagg, kai atlickamas tyrimas.

11. Komisijos sprendimai:

11.1. Komisija svarstomais klausimais priima sprendimus;

11.2. Komisija sprendimus priima vadovaudamasi $iuo kodeksu, Lankytojy aptarnavimo
standartu, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu, galiojanciais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, bendrosiomis etikos normomis ir Komisijos nariy vidiniu jsitikinimu,

11.3. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ir balsuoja ne maziau kaip 2/3
Komisijos nariy;

11.4. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas;

11.5. Nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, Komisija,
atsizvelgdama j pazeidimo pobidj ir laipsnj, turi teise taikyti Sias priemones:

11.5.1. rastu jspéti Muziejaus darbuotoja ir, jei butina, informacija apie Komisijos sprendimag
paskelbti Muziejaus interneto svetaingje;

11.5.2. pasitlyti Muziejaus direktoriui jspéti darbuotoja apie galimg atleidima i§ darbo uz
antrg tokj pat darbo pareigy pazeidima;

11.5.3. pasitlyti direktoriui nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, jei padarytas SiurksStus
darbuotojo darbo pareigy pazeidimas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai Muziejaus interneto svetainéje.

13. Jeigu Muziejaus darbuotojo elgesys administravimo ir akademingje veikloje
nereglamentuojamas Lietuvos Respublikos teisés akty, Muziejaus nuostaty, Sio Etikos kodekso,
Lankytojy aptarnavimo standarto, Lankytojy aptarnavimo taisykliy, jis privalo laikytis bendryjy
etikos principy.




