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NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES
VALDOVU RUMU ORGANIZUOJAMU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU,
SKIRTU VALSTYBINIU IR SAVIVALDYBIU SVIETIMO ISTAIGU (ISSKYRUS
AUKSTASIAS MOKYKLAS) VADOVAMS, JU PAVADUOTOJAMS UGDYMUI,
UGDYMA ORGANIZUOJANTIEMS SKYRIU VEDEJAMS, MOKYTOJAMS, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTAMS, TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio muziejaus Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rumy (toliau —
Muziejus) organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo renginiy, skirty valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojantiems skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Muziejaus organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo renginiy (toliau
— Renginiy) pedagoginiams darbuotojams, mokykly vadovams, pagalbos mokiniui specialistams,
tvarkq.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymq organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu aprasu.

3. ApraSo tikslas — uZtikrinti kokybiska pedagoginiy darbuotojy, mokykly vadovy, pagalbos
mokiniui specialisty poreikius tenkinanc¢iy kvalifikacijos tobulinimo programy (toliau — Programy)
rengima bei jgyvendinimg, Renginiy organizavima, plétojant profesinj bendradarbiavimg ir gerosios
darbo patirties sklaida.

II. RENGINIU FORMOS IR BUDAI

4. Muziejaus Edukacijos skyriaus organizuojamy Renginiy formos ir budai:

4.1.  seminaras — ne mazesnés nei 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama dalyviy sgveika
pagal Programa;

4.2. paskaita — iSsamus, nuoseklus zodinés temos déstymas, pagrjstai atskleidZiantis
nagrinéjamos temos turinj, skatinantis domeéjimasi dalyku, ugdantis savarankiSka mastyma,
formuojantis mokslines paziiiras j tikrove;

4.3.  edukacinis uzsiémimas — uzsiémimas, turintis aiSky tiksla, uzdavinius ir numatyta
metoding struktiirg, kurio metu siekiama padéti geriau suprasti, jsiminti pateikiamg informacija,
ugdyti(s) geb¢jimus per konkrecias veiklas, edukatoriaus pasirinktais metodais;

4.4.  edukaciné programa—kryptinga, teminé edukaciné veikla, sudaryta i$ keliy edukaciniy
uzsiémimy tam tikra viena arba artimomis temomis;

4.5.  paskaita Muziejaus nuolatinéje / laikinojoje ekspozicijoje — iSsamus, nuoseklus zodinis
temos déstymas Muziejaus nuolatinéje / laikinojoje ekspozicijoje, temg atskleidziant per eksponaty
teikiamg informacija;



4.6. paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / kultiirinés / meninés patirties vieSas
rodymas ir (ar) stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

4.7.  konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 6 val.;

4.8. stazuote (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

4.9.  edukaciné isvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalinantis gergja patirtimi
Kitoje Svietimo ar kultdiros jstaigoje;

4.10. atvira pamoka / veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos / veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas;

4.11. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

4.12. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy, edukatoriy bendradarbiavimas,
dalijimasis geraja patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

4.13. praktikumas — trumpalaiké, atitinkamos srities specialisto ir dalyviy saveika,
konkretiems praktiniams klausimams issiaiskinti/spresti;

4.14. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

4.15. vertingos patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (edukatoriai,
mokytojai, Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su
kitais dalyviais;

4.16. nuotolinis mokymas(is) — tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir lektoriy skiria atstumas ir (ar) laikas, o bendravimas ir bendradarbiavimas bei
mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis technologijomis;

4.17. kolegialus mokymasis — komandinio darbo metodas;

4.18. kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i$ vieno ar keliy
mokymo moduliy;

4.19. programos modulis — i$ anksto apibrézta, savarankiska Programos dalis.

III. RENGINIU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

5. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Muziejaus
direktoriaus patvirtintag kalendoriniy mety ketvir¢io renginiy plang. Muziejaus renginiy ketvir¢io
planai skelbiami vie$ai interneto svetainéje.

6. Renginiy dalyviai registruojami elektroniniu biidu arba nurodytu elektroniniu pastu, 0
atvykus ] Renginj, — Renginio registracijos lapuose.

7. Dalyviy skai¢ius Renginyje gali biiti ribojamas priklausomai nuo uzsakovo poreikio,
pritaikyty darbo viety skaiCiaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir kity Programos
dalyviams keliamy reikalavimy.

8.  Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiamg Renginj dalyviai informuojami elektroniniu
pastu, telefonu arba atskiru rastu.

9.  Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

9.1. dalyviy registracija vykdo uz Renginj atsakingas Muziejaus darbuotojas;

9.2. atsakingas Muziecjaus Edukacijos skyriaus darbuotojas rengia sutarties projektg dél
lektoriaus veiklos ir teikia derinimui Muziejaus nustatyta tvarka;

9.3. saskaitas-faktiiras, pagal atsakingo uz Renginj darbuotojo pateikta informacija
(registracijos zurnalg), iSraso atsakingas Muziejaus Finansy skyriaus darbuotojas;

9.4. Muziejaus Edukacijos skyriaus darbuotojai, atsakingi uz Renginiy vykdyma, periodiskai
renka griztamaja informacija (Zodine, raSytine forma) apie ivykusiy Renginiy kokybe.

10. Renginiy dalyviams dalomaja medziagg paruosia (kopijuoja, susega ir kt.) atsakingas uz
Renginj Muziejaus Edukacijos skyriaus darbuotojas.



11. Muziejaus organizuojamy parody edukacinése programose Muziejaus nustatyta tvarka
gali dalyvauti pedagoginés bendruomenés, dalyky metodiniai bureliai, neformaliojo vaiky ugdymo
organizacijos, pavieniai pedagogai, kitos su Svietimu susijusios organizacijos;

12. Edukacinés patirties banko organizavimas:

12.1. edukacinés patirties banko tikslas — skatinti Muziejaus darbuotojus, vykdancius
edukacines programas, taip pat visus pedagoginius darbuotojus dalintis darbo patirtimi, kvie¢iant
teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei idéjy pavyzdzius;

12.2. edukacinés patirties banko medziaga kaupiama elektronine forma ir skelbiama Muziejaus
interneto svetainéje.

13. Konsultacijy organizavimas:

13.1. konsultacijas vykdo Muziejaus Edukacijos skyriaus darbuotojai, bendradarbiaudami su
kity Muziejaus strukttriniy padaliniy specialistais;

13.2. konsultantai turi turéti gebéjimy jgalinti konsultuojamg asmenj ar organizacija
savarankiskai spresti iSkilusius klausimus, aktyviai dalyvauti sprendimo procese;

13.3. konsultacijos vyksta konsultanto ir konsultuojamo asmens sutartu laiku, budu.
Konsultuojama jvairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu.

IV. PROGRAMU RENGIMO, AKREDITAVIMO IR REGISTRAVIMO TVARKA

14. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194,
Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. VV-54. Programos turi atitikti Europos Komisijos dokumento
Mokymosi visq gyvenimg kompetencijy europiniy kvalifikacijy sistema reikalavimus bei nacionalinés
suaugusiyjy Svietimo politikos dokumenty priemones bei tikslus.

15. Programoje nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai,
apibréziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo Kriterijai.

16. Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 val.:

16.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uzsiémimai;

16.2. kitas laikas, atsizvelgiant j Programos tikslus ir uzdavinius, skiriamas nuotoliniam ir
savarankiSkam, praktiniam darbui.

17. Programa gali biti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama pagal 4 punkte
numatytas formas ir biidus.

18. Programas rengia:

18.1. Muziejaus Edukacijos skyriaus darbuotojai, esant poreikiui bendradarbiaudami su
Muziejaus kity struktiiriniy padaliniy darbuotojais, mokytojais ir mokykly vadovais praktikais,
mokslininkais, pedagogy rengimo centrais, akredituotomis kvalifikacijos tobulinimg vykdanciomis
institucijomis, fiziniais ar juridiniais asmenimis, turin€iais reikiamas kompetencijas ir patirtj;

18.2. Svietimo ekspertai, neatlygintinai sitilantys parengta Programa;

18.3. programos rengimo paslaugos teikéjai.

19. Programos rengiamos atsizvelgiant j:

19.1. pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius;

19.2. turimg sukaupta geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy patirtj;

19.3. nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

19.4. nacionalinio lygmens pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetines
kryptis;

19.5. Muziejaus vykdomos mokslinés ir edukacinés veiklos aktualijas.

20. Programy lektoriai: Muziejaus darbuotojai, auk$tyjy mokykly déstytojai, mokslo
institucijy mokslininkai, pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai jvairiy sri¢iy ekspertai.



21.  Programy lektoriy kompetencija:

21.1. vykdo nuosekly kultdros ir istorijos paveldo mokslinj tyrima;

21.2. zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo teisés aktus;

21.3. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

21.4. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

21.5. motyvuoja nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

21.6. sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

22. Programas vertina Muziejaus direktoriaus jsakymu sudaryta 5 asmeny Kvalifikacijos
tobulinimo programy metodiné taryba (toliau — Metodiné taryba). Metodinés tarybos pirmininku
skiriamas Muziejaus direktoriaus pavaduotojas, nariais — uz turinj atsakingy Muziejaus padaliniy
darbuotojai, sekretoriumi — edukacijos metodininkas. Programos akreditavimo rezultatai jforminami
protokolu (1 priedas).

23. Metodiné taryba, esant poreikiui, gali pasitelkti iSorinius Programos vertintojus.
Vertintojais gali biiti Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ar jai pavaldziy jstaigy specialistai,
profesinio mokymo metodiniy komisijy nariai, mokytojai metodininkai ir mokytojai ekspertai,
mokslininkai, $vietimo konsultantai pagal konsultuojamos veiklos srit;.

24. Metodinés tarybos sekretorius aprobuotg Programa teikia tvirtinti Muziejaus direktoriui.
Patvirtintai Programai suteikiamas programos numeris, kuris uzrasomas Kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy registre.

25. Patvirtinta Programa jregistruojama Neformaliojo S$vietimo programy registre,
Neformaliojo Svietimo programy nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. V-1217 nustatyta tvarka.

26. Programos perziiirimos ir koreguojamos atsizvelgiant i lektoriy, programos dalyviy ir
uzsakovy pastabas, pageidavimus. Jei nesikei¢ia Programoje numatytos tobulinamos kompetencijos
ir jy jgijimo vertinimas, Programos i$ naujo tvirtinti nereikia.

V. PROGRAMU VYKDYMAS

27. Programy vykdymo renginiai numatomi Muziejaus renginiy ketviréio plane sio Apraso 5
punkte nustatyta tvarka.

28. Uz renginj atsakingas Muziejaus darbuotojas kartu su Programos Teikéju ar lektoriais
aptaria Programos jgyvendinimo vietg, laika, data, kitus organizacinius klausimus, numato reikiamus
finansinius ir materialiuosius iSteklius.

29. Ne véliau kaip per 10 darbo dieny iki numatomo kvalifikacijos tobulinimo renginio, uz
renginj atsakingas Muziejaus darbuotojas pasirtipina, kad informacija apie kvalifikacijos tobulinimo
renginj biity paskelbta Muziejaus interneto svetaingje ir kitose vieSinimo vietose.

30. Uz renginj atsakingas Muziejaus darbuotojas parengia ir pateikia dalyviams Programos
ar atskiro jos renginio dalyviy registracijos Zurnalg (registravimo lapus) ir detalig renginio
darbotvarke. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy registracijos zurnale (registravimo lape)
nurodomas Programos ir (ar) atskiro jos renginio pavadinimas, renginio valandy skaicius, lektoriai,
renginio vieta, data. Detalioje renginio darbotvarkéje nurodomos konkrecios temos (moduliai),
lektoriai, trukmé.

31. Lektorius uztikrina kokybiska Programos turinio pateikimga klausytojams, o Muziejus —
kokybiska renginio organizavimg.

V1. DALYVAVIMO RENGINIUOSE PATVIRTINIMAS
32. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas (toliau — Pazyméjimas) iSduodamas asmeniui,

kuris jvykdo Programg arba Programos dalj (modulj), sékmingai jgyja kompetencijas ir sumoka uz
suteiktas paslaugas pagal Muziejaus pateiktg saskaitg-faktirg.



33. Pazym¢jime nurodomas Muziejaus pavadinimas, pazyméjimo registracijos numeris,
Programos arba Programos dalies (modulio) pavadinimas, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema,
data, trukmé valandomis, jgytos ar patobulintos kompetencijos (kai iSduodamas 40 ir daugiau valandy
programos pazymeéjimas). Pazyméjimas turi buti patvirtintas Muziejaus direktoriaus parasu ir
antspaudu.

34. Pazyméjimai registruojami Muziejaus Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy registre.

VII. RENGINIU FINANSAVIMAS

35. Pedagoginiy darbuotojy, mokykly vadovy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimas gali buti finansuojamas:

35.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1¢Somis;

35.2. paciy Renginiy dalyviy 1éSomis;

35.3. kity saltiniy léSomis.

VIl BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas direktoriaus jsakymu.
37. Vadovaujantis Siuo Aprasu surinkti asmens duomenys tvarkomi laikantis Muziejaus
direktoriaus jsakymu patvirtinty Muziejaus asmens duomeny tvarkymo taisykliy reikalavimy.




Organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo renginiy,

skirty valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy vadovams,

ju pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriy
vedéjams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, tvarkos apraso
1 priedas

(Kvalifikacijos tobulinimo programy Metodinés tarybos posédzio protokolo forma)

NACIONALINIO MUZIEJAUS
LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES VALDOVU RUMU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU METODINES TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
20 m. d. Nr.

Posédis jvyko
Posédzio pirmininkas
Posédzio sekretorius

Dalyvauja:
Nariai: (suraSyti tarybos nariy vardus ir pavardes ir pareigas)
Sveciai:

Darbotvarké:
DL o, programos akreditavimo

SVAISEYLA: ..ooivieiecic e programos akreditavimas
(trumpai ir aiskiai aprasyti kas analizavo, kokie sitilymai, atsiliepimai)

Nutarta:

PosédZio pirmininkas
Posédzio sekretorius



